
Управление образования Сямженского муницип€шьного района

Приказ

от 23.01. 2020r. Nч 12-пр.

с.Сямжа

О проведении муниципчlльного конкурса

<<Воспитатель года 2020>

В соответствии с Планом деятельности Управления образования Сдлженского
муницицшьного района Вологодской области на 201'9 и 2020 годы, угвержденным прикtLзом

Управления образования от 18 сентября 2019 года JФ 201-пр., и в цеJLях вьuIвления и поддержки
творчески работаrощих педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в дошкольноМ
образовании

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить Положение о районном конкурсе <Воспитатель года -2020>> (Приложение 1).

2. Утвердить состав оргкомитета (Приложение 2)

3. КонсультантУ Евграфовой л.н. довести до сведения руководителей образовательньD(

)чреждений данное Положение и рzвместить на официальном сайте Управления образования.

4. Контролъ за испоJIнением прикша оставJu{ю засобой.
*,

начальник Уп И.О. Кузовлева

(ая Ф9



Приложение 1

к приказу Управления образования

от З.01 2020r, ЛЪ12-пр

положение

о муниципzlльном конкурсе кВоспитатель года 2020>>

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о профессиончшьном конкурсе <Воспитатель года 2020> (далее

Попожение) определlяет место, сроки, требования к уастникам профессионаJIьного конкурса и

представлению материiLлов, формированию жюри, конкурсЕым мероприятиJIм, а также

расходовiШию средсТв на проведение профессиОнаJIьного конкурса <<Воспитатель года 2020>> (далее

- Конкурс).

2. Щели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится в цеJutх:

- IIовышеНия престижа профессии педzгога дошкольного образования;
- выявления и поддержки творчески работающих педагогов, tlктивно внедряющих иIIновационные

технологии в дошкольном образовании.
2.2. Задачами конкурса явJIяются:

- формирование позитивного отношения общественности к профессии педагога дошкольного

образования;
- стимулиРование педагогиЧеской деятельности педzгогов дошкольного образования;

- IIропаганда и распространение передового педагогического инновационного опыта,

3. Организация конкурса
З.t. ОрганизатороМ конкп)са явJIяется Управление образования Сямженского муниципztпьного

района.
З.2. Щля IIОдготовкИ и проведения конкУрса создаётся оргкоМитет, cocTttB которого утверждается

Управлением образования (Приложение 2).

Оргкомитет: 
ц{.-

- обеспечивает информационное и организационно-методическое опровождение

профессионального конкурса:
- опредеJUIет состав уIIастников профессионЕIльного конкурСа;

- формирует состав и обеспечивает рабоry жюри профессионzlльного конкурса;

- о"Ёaдйет требования к оформrr.""о материzLлов, представJUIемьгх на профессиональньй

конкурс, форму, 1rеречень и темtхтику конкурсньж испытаний, опредеju{ет место и дiгу проведения

конкурснЬж испытаНий, разрабатываеТ и угверждает прогрzlмму профессионаJIьного конкурса

критерии оценки и оценочные листы (балльную систему оценки);

- обеспечивает координацию деятельности, информационно-методическое сопровождение

у{астников в ходе подютовки и проведения профессиончшьного конкурса.

3. Сроки проведения
Срок проВедения конкурса: 10 апреля 2020 года, место проведения: МД,ЩОУ СМР <.Щетский сад

Ns2).

4. Участпики конкурса
участникалли конкурса могуt быть педагоги образовательньж уrреждений, реtшизующих

основнуЮ общеобраЗоuurеrr""уо программу дошкольЕого образования,

4.1. Участнйки конкурса представJIяют в оргкомитет следующие документы:

- Личное зzulвленио. Срок: до 15 марта 2020 года,

- Представление с описанием общественно-зцачимьж действий участника конкурса в течение

уrебного года. ПредставлеЕие заверяЕтся печатью образовательного учреждения и подписывается

его руководителем. Срок: до 20 марта 2020года,

5. Конкурсные мероприятия



5.1. КонкУрс вкпючаот в себя три задания: <Мастер - класс>, кПедагогическое мероприlIтие с

детьми), кПрофессиональный рztзговор).
5.2. <<Мастер - кпасс>>

5.2.1.Тему, форму проведения мастер-кJIасса (тренинговое занятие, деловаJI имитационнzш ицра,

моделирование, мастерскtш, творческая лаборатория, воршпоп и др.), Еаличие фокус-группы и ее

количественный состав опредеJuIется участником сzlNIостоятельно.

5.2.2.Формат: выступление, демонстрирующее конкретныЙ методическиЙ прием, метод,

технологию воспитания, обуrения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции

развитиЯ дошкольнОго образоВаrтия. РегЛамент проведения конкл)сного испытания - 10 минут.

5.2.З.Очередность проведения г{астникtlми мастер-кJIассов опредеJIяется жеребьевкой, проводимоЙ

IшеЕом оргкомитета за 10 минут до начала конкурсного испьгтания.

5.2.4. Критерии оценивчlния:
- обоснование выбора актуальной (проблемной) темы мастер-класса;
- гшубика к оркгккадькQать аOдаркаЕиfl ;
- поиск оригинальных и эффективньu< способов ее решения;
- осмысление полrIенного результата;
- 2P4.w€Jr22JfJ!-g 2J)э)!D2JIJ)ID! )JIEPDJIDI-D -DрrмЕDеБrя JJpe-rJJDяceJJ}JbIx образоъателънъм сJDедств-

вýс\ýýцзвýR]е\[ýат\Д.\ýацатаъILаIf,Itатоопь\таi
- методическаrI и прчжтическzи ценность опытаработы для дошкольЕого образования.

5.3.<Педагогическое мероприятие с детьми)
5.3.1.участники конкурса проводят мероприятие в группе дошкольной образовательной

организации, на базе которой прово.щIтся мероприятие.

5.З.2. Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практичеСкий опыТ

)пIастника Конкурса. Педагогическое мероприlIтие проводится на.тпобой возрастной груIIпе, в

одной из выбршrньтх уqасТникоМ форМ организаЦии совмесТной деятельности педtгога с детьми.

ПродолжИтельностЬ педагогиЧеского мероприятиlI зависит от возрастадетей от 15 до 30 минуг

(в соответствии с возрастной группой).

5.з.з. Конспект педагогического мероприятия (на бумажном носителе) представJUIется участником в

жюри непосредственно перед наччшом конкурсного испытаниlI.

5.з.4. Очередность проведения rIастниками педагогических мероприятий определяется

жеребьевкой, проводимой членом оргкомитета зач,t*-день до начала конкурсного испытания.

5.3.5. Критерии оценивания:

- методическzUI компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту

детей);
- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием, видом деятельности и поддержать

детскую инициативу и сЕlмостоятельность;

- логика построениязанятия, единая JIиЕия содержания;

- мотивация и Еlктивизациrl познавательной деятельности детей (методы и приемы),

5.4. <Профессиональный разговор>>

5.4.1. Формат: крlтльЙ стол, в котором уIастники Конкурса ведут обсуждение в prlMкulx заданной

темы. Тема круглого стола и его ведущий опредеJUIется оргкомитетом Конкурса. Реглаlлент: 30

минут.
5.4.2. Критерии оценивЕlния:

- нtlлиtlие собственной позиции по теме;

-соДержаТельностЬиарГУМенТироВzшностЬкаждогоВысТУплеНИЯ,'

- умениGвести профессионiшьный дишlог,

б. Порядок проведения оценки, подведение итогов

6.1. .ЩлЯ оцениванИя конкурсНьIх меропРиятий формируеТся жюри, В состав жюри Конкурса входят

руководители дошкоJьньD( образовательньIх оргzlнизаций, победлтели и лауреЕIты предьцУщих

муниципальньD( профессионшIьньD( Конкурсов,

6.2. Жюри оценивает вьшолнение конкурсньтх меропрпятпtrт в бшlлах в соответствии с критериями,



- установленными настоящим Положением. По кЕDкдому конкурсному мероприятию члены жюри
зaшоJIняют оценочные листы.
6.З. Оценка конкурсных испытzlний проводится Iшенами жюри индивидуально, незtlвисимо друг от

друга.
6.4. В слr{ае возникновения спорной сиryации в ходе подведения итогов профессионаJIьного

конкурса прzlво решающего голоса остается за председателем жюри либо уполномоченным им
лицом,

6.5. Жюри принимает решение конфиденциально. Выставленные )п{астникам баллы пересмотру и
оглашению не IIодлежат.

6.6. Победителем профессионального конкурса признается участник, набравший наибольшее

количество баллов по резулътtхтilм участия в мероприятиях.

6.7 . Щва гIастника становятся лауре ЕIтzlми про ф е ссионzulьного конкур са.

7. Подведение итогов и награrIцение
7.1. Участник, набравший наибольшее количество ба-гrлов объявляется победителем Конкурса,
последующие два }пIастника - лауреатами Конкурса.
'7.2. Победитель и лауреаты профессионаJIьного конкурса награждаются дипломtlми. Всем

уIастникzlм конкурса вруIЕlются сертификаты уIастников конкурса.
7.3. Победитель профессионаJIьного конкурса направJIяется для участия в региональном конкл)се

<Воспитатель годa>).

8. Заключительные положения
Вопросы, не отрarкенные в настоящем Положении, решzlются Оргкомитетом Конкурса, В

пределzж установленньIх компетенций, в рамках сложившейся ситуации и в соответствии с

законодатольством Российской Федерации.

Приложение 2

к приказу Управления образования

от 23.01.2020 JVэ12-пр

Список членов оргкомитета конкурса в.ЩОу <Воспитатель года 2020>

J\ъ Фио должность

1
Кузовлева
Ирпна Олеговна

начмъник У правления образования, предсадатель

оргкомитета

2
ЕвIрафова
Людмила Николаевна

консультант Управления образования, член оргкомитета

J
Житкова
Надежда Анатольевна


